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PREAMBULO

O presente Regulamenta Interno é um instrumento normativo da autonomia da Escola.

Esta dividido em cinco partes.

Na primeira parte s3o abordadas as normas de funcicnamento do qual consta informac3o sobre: o regime de
funcionamento, as instalagBes e equipamentos, os servicos e as unidades de apoio, os direitos e deveres da
comunidade escolar {alunos/formandos, professores/formadores e n3g docentes), a autoridade do professor/formador,
as responsabilidades dos pais e encarregados de educagio e a responsabilidade da comunidade educativa.

A segunda parte aplica-se acs cursos profissionais na qual consta informag3o sobre: o que sdo os cursos
profissionais, a matricula e o regime de frequéncia dos referidos cursos, a identificacdo e apresentagdo do afuno, o
regime de assiduidade, a avaliagdo das aprendizagens, os critérios para mudanga de curso, o reconhecimento do mérito
escolar, as mobilidades internacionais e os apoios a que os alunos tém direito.

Na terceira parte fazemos referéncia ao cursos de especializagde tecnoldgica na qual consta informagdo sobre: o
que sdo os cursos de especializacdo tecnolégica, a matricula e o regime de frequéncia dos referidos cursos, a
identificagdo e apresentacéio do formando, o regime de assiduidade, a avaliagio das aprendizagens e as condigbes de
funcionamento.

A guarta parte diz respeito as formagbes modulares certificadas. Refere-se 3 sua organizag3o e funcionamento, aos
formandos e a avaliagdo e certificagdo.

Na dltima parte referimos as disposicSes finais e normas subsidiarias, na qual mencionamos: a forma de divulgacao
e revisio do regulamento, a regulamentacdo geral sobre protec¢do de dados, o processo de Garantia da Qualidade
Certificado da Escola, queixas e reclamagdes e as omissBes.

O presente Regulamento foi elaborado em observancia com o disposto na legislagio em vigor.
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CAPTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2

Definigdo, objeto e atribuigdes

1. AEFTA - Escola de Formagao Profissional em Turismo de Aveiro, é um estabelecimento de ensino profissional de

natureza privada gue prossegue fins de interesse piblico e goza de autonomia cultural, tecnoldgica, cientifica e

pedagdgica, sem outras limitagdes, para além das decorrentes da lei.

2. AEscola tem por objeto:

a)

b)

A promocdo de atividades de educagdo, formagdo de nivel basico, secunddrio e pds-secundario, inicial e
continua, em conformidade com o disposto no Decreto-lei n.2 92/2014 e demais legislacio aplicivel,

designadamente o Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD);

A organizagdo das atividades educativas e formativas tendo subjacente as orientagdes em matéria de

autonomia, flexibilidade curricular, inclusio e o Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o EQAVET.

3. S3o atribuigbes da Escola:

a)

b)

c)

d)

e}

Proporcionar aos alunos uma formacdo geral, cientifica, tecnoldgica e pritica, visando a sua insergio
socioprofissional e parmitindo o prosseguimento de estudos;

Preparar os alunos para o exercicio profissional gualificado, nas &reas de educacio e formacgdo que
constituem a sua oferta formativa;

Proporcionar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncias profissionais de cardter
sisterndtico;

Promover o trabalho em articulagio com as instituigdes econémicas, profissionais, associativas, sociais e
culturais, da respetiva regidio e ou setor de intervengdo, tendo em vista a adequacdo da oferta formativa as
suas necessidades especificas e a otimizagdo dos recursos disponiveis;

Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social do pais, em particular da regido onde se localizam e

dos setores de atividade, através de uma formag3o de qualidade dos recursos humanos.

Artigo 2.2

Objetivos Estratégicos da Escola

Os objetivos estratégicos da Escola sio:

A. Reduzir o insucesso escolar e assegurar a methoria do ensino-aprendizagem;

B. Reduzir o abandono/absentismo escolar;

€. Valorizar o mérito e a exceléncia dos resultados de aprendizagem;

D. Assegurar e reforcar a articulagdo curricular e a coordenag3o das equipas pedagdgicas;
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E. Assegurar o estabelecimento de parcerias, protocolos e projetos internacionais;

F. Aumentar o nivel e envolvimento dos pais e encarregados de educagdo na vida da Escola;
G. Assegurar uma gestéio integrada dos equipamentos e recursos fisicas;

H. Alargar o leque da oferta educativa e formativa da Escola;

I. Promover uma cultura de auto-avaliagdo e de melhoria continua.

Artigo 3.2
Estrutura Organica
Para a prossecugao dos seus objetivos, a Escola adota a seguinte estrutura organizacional:
a} Assembleia de Sdcios
b} Dire¢ao
¢) Conselho Consultivo
d} Conselha Pedagdgico
e) Diregio Pedagogica
f} Diregdo Financeira
g} Direcao Administrativa
h) Diregao do Servigo de Consultoria e Servigos
i} Direcdo do Servigo de Psicologia e Qrientagao
il Dire¢do do Servigo de Comunicagdo e Imagem

k} Grupo Dinamizador da Qualidade

CAPITULO N
REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 42

Cumprimento das normas de funcionamento

Artigo 5.2

Periodo de funcionamento e horarios

1. A Escola funciona em regime diurno e noturno.

de acordo com a oferta educativa e formativa.
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Todos os membros da comunidade escolar devem cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento da Escola.

2. Os horérios de funcionamento, assim como a distribuigdo dos tempos de formag3o e calendarizagdo sdo definidos,
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Artigo 6.2
Gestao dos espacos escolares

1. Agestdo dos espacos escolares é efetuada de modo a favorecer o bom funcionamento das atividades.

2. No ambito das atividades escolares letivas & dada prioridade & atribuicio dos espacos especificos as respetivas

matérias.

3. Os espagos escolares poderdo ser disponibilizados 4 comunidade, de acordo com os critérios e condicdes para a sua

cedéncia, tendo em vista o funcionamento da Escola, respetiva manutencio, higiene e seguranga.

Artigo 7.2
Informacgdo
1. A organizacdo dos espagos de informacdo dirigidos aos alunos/formandos, aos professores/formadores, aos nio

docentes e aos pais e encarregados de educacdo é da responsabilidade da Diregdo da Escola.

2. A afixagdo e recolha de informagio carecem, sempre, de autorizac3o do Diretor da Escola, que determinara,

também, o seu local de afixagéo.

3. Acedéncia de informagdo a qualquer elemento da Estola n3o pode ser recusada, quando devidamente solicitada ao

orgdo competente.

4. Todos os elementos da Escola devero consultar os quadros informativos com regularidade a fim de tomarem

conhecimento de avisos, informagdes, convocatdrias ou outros.

5. O correio eletrdnico serd o meio privilegiado de comunicagdo da Escola, pelo que todos os elementos o deverlo

consultar, com regularidade.

Artigo 8.2
Regras gerais aplicdveis & comunidade escolar
1. E obrigagdo de todos manter o asseio e 0 bom estado de conservagao das instalagdes e equipamentos, no espago

interior e exterior da Escola.

2. Todos os elementos da comunidade escolar devem aguardar, com civismo, a sua vez para serem atendidos nos

diversos servigos existentes na Escola.
3. Nos locais de convivio apenas s3o permitidos os jogos com finalidade hidica/didatica.
4. E proibido fumar nos espagos fechadas e interiares da Escola.

5. N&o é permitido beber, comer ou mascar chicletes no local de trabalho e na sala de aula.
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6. Eexpressamente proibido o uso de telemdvel na sala de aula.

7. Quem, voluntariamente ou por negligéncia, danificar ou destruir qualguer tipo de material fica responsabilizado

pela sua reparagdo ou substituigdo e suportara os seus custos.

8. Os objetos perdidos ou esquecidos, quando encontrados, devem ser entregues na secretaria da Escola,

Artigo 9.2
Agdo disciplinar

1. A acio disciplinar relativa aos professores/formadores e ndo docentes & da competéncia do Diretor da Escola.

2. Aagdo disciplinar relativa aos alunos/formandos é da competéncia do Diretor, do Diretor Pedagégico, do Diretor de

Curso e do Orientador Educativo de Turma.

CAPITULO IN
INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 10.2
Instalacdes

A Escola dispde das seguintes instalagdes:

No rés-do-chdo:

- 2 Cozinhas

- 1 Padaria/pastelaria

- 1 Sala de Restaurante-Bar

- 1 Cafetaria/bar com copa

- 1 Cantina/self-service

- 1 Anfiteatro técnico

- 1 Sala polivalente

- 2 Armazéns de produtos alimentares, sendo um de frio

- 1 Lavandaria

- Instalag@es sanitarias

- Vestidrios/Balnearios

No 12 andar:

- 3 Salas de formagdo

- 1 Gabinete de Servigo Psicologia e Orientacdo
- Sala de Informatica

-1 Sala de reunifes

- Biblioteca
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- Secretaria
- 3 Gabinetes
- Arquivo

- InstalagBes sanitarias

Mo 22 andar:
-9 Salas de formagdo
- Instalagdes sanitanas
Artigo 11.9
Equipamentos
1. E da responsabilidade da Direc3o garantir os equipamentos e demais materiais pedagdgicos que se considerem

necessarios ao bom funcionamento da Escola.

2. A Direcdo estabelece os principios gerais de utilizagdo dos equipamentos e material pedagogico da Escola,

nomeadamente definindo o regime de requisi¢do, os prazos para utilizacio e a responsabilidade do requisitante.

CAPITULO IV
SERVICOS DE APOIO

Artigo 12,2
Secretaria

1. Asecretaria apoia a Direcdo da Escola e é responsavel pelos servigos administrativos.

2. 0 horério de funcionamento é afixado em local visivel.

Artigo 13.2
Reprografia

A reprografia assegura a gestdo do material e equipamento de apoio a formagio.

Artigo 14.2
Biblioteca

A hiblioteca é um espago para estudo e consulta de material bibliografico.
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DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 15.2
Comunidade escolar
A comunidade escolar da Escola é constituida por:
a) Alunos/formandos
b) Professores/formadores

¢) Nao docentes

d) Pais e encarregados de educagdo

SECCAO |
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS/FORMANDOS

Artigo 16.2

Alunos/formandos

P

10

1. Os alunos/formandas s3o responsdveis, em termos adequados 2 sua idade e capacidade de discernimento, pelo

exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que |he s3o outorgados pelo Estatuto do Aluno, pelo

Regulamento da Escola e pelos demais regulamentos e legislagdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos/formandos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno, pelo

Regulamento da Escola e demais regulamentos, pelo patrimonio da Escola, pelos outros alunos/formandos, pelos

professores/formadares e pelos ndo docentes.

3. Nenhum aluno/formando pode prejudicar o direito @ educacdo dos demais.

Artigo 17.2
Direitos

1. S3o direitos do aluno/formando:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso

algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saide, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de

género, condig3o econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes de efetiva

igualdade de oportunidades no acesso;

RH/MOI 701

Estrada de $3o Bernardo, n°137 - 3810-175 Aveiro » Capital Social 120.000 euros » N° de Matricula/NIPC 506 924 904 Mat, CR C. de Aveiro

Telef, 234 483 470 » Fax: 234 483 469 « E-mail: secretaria@efta.edu pt » Url: www.efia.edu.pt



@CEFTA PocH

c)

d)

e)

f)

gl

h)

i)

k)

m

—

n)

o}

p)
a)

z
R #3620 -

-
ety g P g bt prof st " ;‘.
el o tipgaind. \-

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicivel, por si ou, guando menor, através dos
seus pais e encarregados de educagdo, o Projeto Educativo que Ihe proporcione as condicBes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formago da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acBies meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural
da comunidade;

Beneficiar de um sistema de apoios que lhe permita superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino:

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados 3s suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo:

Ver salvaguardada a sua seguranga na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢io consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar:;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termas da lei, nos orgios de administracdo e gestdo da Escola,
na criagdo e execugdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboragio dos demais documentos:

Eleger os seus representantes para os Grgdos, cargos e demais fungGes de representagdac no ambito da Escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos
professores/formadores, orientador educativo de turma e érgdos de administrac3o e gestiio da Escola em todos
0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacio e ocupagdo de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamenta Interno da Escola e demais regulamentos e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade ¢ ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sajam
do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizag3o do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre a matricula, 0 abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizag3o e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as

atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da Escola;
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Participar nas demais atividades da Escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento interno da Escola e
demais regulamentos;

Participar no processo de avaliagsio, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

Beneficiar de medidas, a definir pela Escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagbes de

auséncia as atividades escolares, nos termos da lei;

2. A fruigdo dos direitos consagrados nas suas alineas g}, h} e r} do nuimero anterior pode ser, no todo ou em parte,

temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos

termos previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 18.¢

Deveres

Sdo deveres do aluno/formando:

b)

<)

d)

e)
f}
g

h)

i

k)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educagdo e formagdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das atividades
escolares;

Seguir as orientacdes dos professores/formadores, relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corres30 qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideologicas, filosdficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as InstrugBes dos professores/formadores e dos nic docentes;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na Escola de todos os
alunos/formandos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacdo dos alunos/formandos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores/formadores, nio docente e alunos/formandos;
Prastar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunsténcias
de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagBes, material didatico, mobilidrio e espagos da Escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos 0s membros da comunidade educativa;

m) Participar na eleigao dos seus representantes e prestar-thes toda a colaboragio;
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n)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

S Sel #5020 e

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as narmas de funcionamento dos servigos da Escola e demais
regulamentos, subscrevendo declaragdo anual de aceitagio dos mesmos e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trifico, facilitacio e consumo das mesmas;

Nédo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicol5gicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicagGes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de drgdos
ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualguer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor/formador ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisio dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nio letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores/formadores, dos responsdveis pela Dire¢3o da Escola ou supervis3o dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de comunicagdo,
sONs ou imagans captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do Diretor;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual:

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fungdo da idade, & dignidade do espago e &
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na Escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagfes da Escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo

possivel ou suficiente a reparag3o, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

SECCAO It
DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES/FORMADORES

Artigo 19,2

Professores/formadores

Os professores/formadores, enquanto principais responsdveis pela condug3o do processo de ensino, devem promaver

medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educago, em ambiente de ordem e

disciplina nas atividades na sala de aula e na Escola.
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Artigo 20.2

Direitos

53o direitos dos professores/formadores:

a)
b}
c)
d)

e)

f)

Participar no processo educativo;

Ter acesso a formacdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa;

Usufruir de apoio técnico, material e documental;

Ver salvaguardada a sua seguranga na atividade profissional;

Ter a consideragdo e o reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa;

Ter a colaborag3o das famillias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos alunos/formandos.

Artigo 21.2

Deveres

1. S3o deveres gerais dos professores/formadores:

b)

c)

d}

e)

f)

gl

Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isencéo, da justica e da equidade;

Orientar o exercicio das suas funcBes por critérios de qualidade, procurando © seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagiio de lagos de cooperagao
e o desenvolvimento de relagies de respeito e reconhecimento mituo, em especial entre
professares/formadores, pais e encarregados de educag3o e ndo docentes;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimenta pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa perspetiva de
abertura a inovagao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder & autoavaliago e participar nas atividades de
avaliagdo da Escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposigdes normativas sobre educag3o, cooperando com a administragdo
educativa na prossecucio dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da

sociedade.

2. S3o deveres dos professores/formadores para com os alunos/formandos:

b)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos/formandos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusédo e discriminagdo;
Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos/formandas, estimulando o desenvolvimento das suas

capacidades, a sua autonomia e criatividade;

RHAI 701

Estrada de Sio Bemnardo, n°137 - 3810-175 Aveira # Capital Social 120.000 euros = N* de Matrfcula/NIPC 506 924 904 Mat. C.R.C. de Aveiro

Telel. 234 483 470 » Fax; 234 483 469 « E-mail: secretaria@efa.edu.pt  Urd: www.efia.edu.pt

14



c

d}

e)

f)

g)
h)

n

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos/formandos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo 3 diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacio pedagdgica
suscetiveis de responder 3s necessidades individuais dos alunos/formandos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes s exigéncias do curricuto nacional,
dos programas e das orientagBes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagio as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagGes
programiticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengdo e objetividade na sua correcio e
classificagdo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isen¢do;

Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunes/formandos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessdrio solicitanda a intervencdo de pessoas e entidades alheias & instituicdo escolar;
Colaborar na prevengdo e detego de situaces de risco social, se necessdrio participando-as as entidades
competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacio relativa aos alunos/formandos e respetivas familias.

3. 5do deveres dos professores/formadores para com a Escola e os outros professores/formadores:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

gl
h}

RHOV7MD)

Colaborar na organizagio da Escola, cooperando com os drgios de direciio e as estruturas de gestdo
pedagdgica e com os professores/formadores e ndo docentes tendo em vista o seu bom funcionamento;
Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o Projeto Educativo e planos de atividades e observar as
orientacSes dos 6rgdos de diregdo e das estruturas de gest3o pedagégica da Escola;

Corresponsabilizar-se pela preservagio e uso adequado das instalagBes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelaggo;

Promover o bom relacionamento e a cooperago entre todos os professores/formadores, dando especial
atencdo aas que se encontram em inicio de carreira ou em formac3o ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Partilhar com os outros professores/formadores a informagdo, os recursos diditicos e o5 métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no thicio de
carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Refletir, nas vdrias estruturas pedagégicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em
vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos/formandos;

Cooperar com os outros professores/formadores na avalia¢io do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os professoresfformadores, protegendo-os de quaisquer
situagdes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades

alheias a instituicdo escolar.
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4. S&o deveres dos professores/formadores para com os pais e encarregados de educagdo:

a)

b)

£)

d)

e

Respeitar a autoridade legal dos pais e encarregados de educagdo e estabelecer com eles uma relacdo de
didlogo e cooperagio, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagdo e formagdo integral dos
alunos/formandos;

Promover a participagio ativa dos pais e encarregados de educagdio na educagdo escolar dos
alunos/formandos, no sentide de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem;

Incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo na atividade da escola, no sentido de criar
condigdies para a integragdo bem sucedida de todos os alunos/formandos;

Facultar regularmente aos pais e encarregados de educagio a informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos educandos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educagdo;

Participar na promogdo de agdes especificas de formagdo ou informagdo para os pals e encarregados de
educagio que fomentem o seu envolvimento na Escola com vista 3 prestacdo de um apoio adequado aos

alunos/formandos.

SECCAO I
DIREITOS E DEVERES DOS NAO DOCENTES

Artigo 22.2

Ndo docentes

1. Os ndo docentes, que intervém mais de perto com os alunos/formandos, integram o conjunto de colaboradores

que, no ambito das respetivas fungdes, colaboram no acompanhamento e integracdo dos alunos/formandos na

comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo

e contribuindo, em articulagio com os professores/formadores e os pais e encarregados da educag¢3o, para prevenir e

resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. A equipa dos ndo docentes inclui, também, técnicos especializados, que colaboram indiretamente, na gestdo do dia-

a-dia escolar, cuja identificagdo consta nos Estatutos da Escola.

Artigo 23.2

Direitos

S3o direitos dos ndo docentes:

a)
b)
c)

Participar ativamente, no dmbito das suas fungdes, na consecugdo do Projeto Educativo da Escola;
Colaborar com os 6rgdos de gestdo na resolugio dos assuntos de interesse da comunidade escolar;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos érgdos de

administrac3o e gestdo em todos os assuntos que, justificadamente forem do seu interesse;
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d) Ver salvaguardada a sua seguranga na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral.

Artigo 24.2

Deveres

Sdo deveres dos ndo docentes:

a)

b)

c)

d}

€)

f)

4]
h)

Contribuir para a plena formacgdo, realizagio, bem-estar e seguranga dos docentes e alunos;

Contribuir para a correta organizagdio da Escola e assegurar a realizacio e o desenvolvimento regular das
atividades nela prosseguidas;

Zelar pela preservagdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos
mesmas, cooperando ativamente com a direcao da Escola na prossecugdo desses objetivos;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Cooperar com os intervenientes no processo educativo na detecdo de situagbes que exijam corregdo ou
intervencao urgente, identificadas no dmbito do exercicio continuado das respetivas fungdes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, 3 natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e
respetivos pais e encarregados de educacio;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar:

Conhecer e cumprir o Regulamento da Escola e demais regulamentos.

CAPITULO VI
AUTORIDADE DO PROFESSOR/FORMADOR

Artigo 25.¢

Autoridade do professor/formador

1. A lei protege a autoridade dos professores/iormadores nos dominios pedagégico, cientifico, organizacional,

disciplinar e de formagio civica,

2. Aautoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagbes escolares ou fora delas,

no exercicio das suas fungdes.

3. Nos termos da lei, as agressdes (verbais ou ndo verbais) praticadas sobre os professores/formadores, no exercicio

das suas fungdes ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

4. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos

professores/formadores relativas & avaliagio dos alunos/formandos, quando oralmente apresentadas e justificadas

perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido

conselho com a respetiva aprovagio, exceto se o contrario daguela expressamente constar,
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5. Os professores/formadores gozam de especial protegio da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa Ou O Seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime

respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

CAPITULO VI
CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO DE SERVICO DOCENTE

Artigo 26.°

Critérios de distribuigdo de servigo docente

1. O Despacho Normativo n.2 10-A/2015, de 19 de junho de 2015, estabelece as normas relativas a distribuicdo de

servigo docente, de acordo com o que a seguir se descreve:

a) A distribuicdo do servico docente tem por finalidade garantir as condigdes para o desenvolvimento das ofertas
educativas e de outras atividades que promovam a formagdo integral dos alunos; 18
b} A distribui¢3o do servico docente concretiza-se com a entrega de um hordrio semanal a cada docente no inicio
do ana letivo, ou no inicio de uma atividade sempre que esta ndo seja coincidente com o inicio do ano letivo;
c} Os critérios subjacentes a distribuig3o do servico docente visam a gestao eficiente e eficaz dos recursos
disponiveis, tanto na adaptagdo aos fins educativos a que se destinam como na otimiza¢do do potencial de

formagao de cada um dos docentes.

2. A Escola definiu os como critérios de distribui¢3o do servico docente:

a) Adequacdo do perfil do professor as necessidades da disciplina a lecionar e de cada turma.

b) Continuidade do professor na turma, desde que ndo haja motivos que aconselhem a sua substituigdo.

c) Distribuic3o equilibrada de niveis & turmas pelos vérios professares do grupo/disciplina, tendo em conta todas
as funcgides/cargos que cada docente assegura.

d) Ponderac3o dos interesses dos discentes e da escola no respeito dos normativos legislativos.

e) Possibilidade de um mesmo docente lecionar mais que uma disciplina na mesma turma.

3, A Componente letiva dos docentes a constar no hordrio semanal de cada docente encontra-se fixada no artigo 77.2
do ECD, considerando-se que esta completa quando totalizar 22 horas semanais (1100 minutos), no caso dos docentes

do ensino secundario, incluindo a educagio especial.

4. A componente n3o letiva dos docentes, isto &, a distribui¢So de servico da componente ndo letiva de trabalho de
escola fica a cargo do Diretor, de acordo com as necessidades dos alunos, das atividades previstas no Plano Anual e de

acordo com o definido no Regulamento da Escola, tendo em conta a legislacdo em vigor.
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5. Preferencialmente, as horas de componente ndo letiva devero ser atribuidas as sepuintes atividades:

a)
b)
c)
d)

e)

Apoio aos alunos {apoio pedagdgico acrescido);

Atividades de promogdo do sucesso escolar {aprofundamento efou recuperagio);

Atividade de ocupagdo e acompanhamento dos alunos;

0 desempenho de cargos de coordenacio;

Outras {atendimento aos pais e encarregados de educacdo; reunies de natureza pedagdgica; vigilincia de

exames, participa¢do em acdes de formacdo,...)

CAPITULO VIl
RESPONSABILIDADES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAD

Artigo 27,2

Responsabilidade dos pais e encarregados de educacgdo

1. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu pader-dever de

dirigirem a educacdo dos seus educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,

intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de educagio,

em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b} Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino na Escola;

¢} Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno, procedendo com corre¢do no seu
comportamenta ¢ empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagio e execugdo do Projeto Educativo e demais Regulamentos e participar na vida da
Escola;

e) Cooperar com os professores/formadores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores/formadares no exercicio da sua profissdo e incutir nos
educandos o dever de respeito para com os professores/formadores, o pesscal nio docente e os colegas da
Escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da
sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com 0s outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade:
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h) Contribuir para a preservag3o da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos 0s que participam na vida
da Escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j]l Comparecer na Escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitada;

k} Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como 0s demais Regulamentos da Escola e subscrever declaragdo anual de
aceitacdo dos mesmos e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I} Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderego postal e eletranico, bem como os

do seu educando, quando diferentes, informando a Escola em caso de alteragdo.

3. Os pais e encarregados de educagio s3o responsiveis pelos deveres do seu educando, em especial quanto a

assiduidade, pontualidade e disciplina.

CAPITULO IX

RESPONSABILIDADE DA COMUNIDADE EDUCATIVA
20

Artigo 28.2
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia da escola pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela

salvaguarda efetiva do direito & educagiio e a igualdade de oportunidades no acesso a escola.

2. A autonomia da escola pressupde, ainda, a promogio de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a
prossecucio integral dos objetivos do projeto educativo, incluindo os de integragdo sociocultural, e o desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da

liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres gue lhe estdo associados.

3. AEscola é um espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito & educagdo, devendo o seu funcionamento garantir

plenamente esse direito.

4. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais e
encarregados de educagdo, os professores/formadores, os ndo docentes, as autarquias locais e o5 servicos de
administragdo central e regional com intervengdo na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e

competéncias.

RHOI701

Esteada de S3o Bernardo, n°137 - 3810-175 Aveiro « Capital Socizl 120.000 euros = N° de Matricula/NIPC 506 924 904 Mat. C.R.C. de Aveiro
Telef. 234 483 470 = Fax: 234 483 469 « E-mail: sccretaria@efta.edu pt « Urh: www.efia.edu.pt



@CEFTA poci }  pz= B

mﬂhrrmum P

/

Il PARTE - CURSOS PROFISSIONAIS

RH017/01

Estrada de Sio Bernardo, n°137 - 3810-175 Aveiro » Capital Social 120,000 euros  N* de Mawdcula/NIPC 506 924 904 Mat. C.R.C. de Aveiro
Telef. 234 483 470 o Fax: 234 483 469 « E-mail: secretaria @efta.edu.pt o Url: www.efta.edu.pt




S &
CJ3 FTA CH. % 5020 el

nnu quh (ad ]

CAPITULO |
CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 1.2

Definicao
Os cursos profissionais s3o um dos percursos do nivel secundario de educagdo, caracterizados por uma forte ligagdo
com o mundo profissional. Visam proporcionar aos alunos uma formagso profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e ou a inser¢do no mercado
de trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhadas nas diferentes componentes

de formac3o, alcangar as dreas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos  Saida da Escolaridade Obrigatéria.

cAPITULO N
MATRICULA E REGIME DE FREQUENCIA

Artigo 2.2
22
Obrigatoriedade de matricula e de frequéncia
1. Todos aos alunos com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos devem frequentar o regime de escolaridade

obrigatdria.

2. Aescolaridade obrigatdria determina:

a) Para o encarregado de educacdo, o dever de proceder 3 matricula do seu educando em escolas da rede
publica, particular e cooperativa ou particular;

b) Para o aluno, o dever de frequéncia.

3. Aescolaridade obrigatoria cessa:
a) Com a abtencio do diploma de curso conferente de nivel secundério de educagdo; ou
b) Independentemente da obtengdo do diploma de qualquer ciclo ou nivel de ensino, no momento do ano

escolar em que o aluno perfaga 18 anos de idade.

4. Ao incumprimento dos deveres de matricula e de frequéncia previstos no presente regulamento sdo aplicaveis as

disposigdes legais em vigor.

Artigo 3.2
Matricula e renovagdo da matricula
1. A frequéncia de qualquer das ofertas educativas dos estabelecimentos das redes piblica, particular e cooperativa
ou particular implica a pratica de umn dos seguintes atos:
a) Matricula;

b} Renovagdo de matricula.
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2. Aresponsabilidade pela matricula cabe:

a) Ao encarregado de educagdo, quando o aluno seja menor;

b} Ao aluno, quando maicr, ou emancipado nos termos da lei.

3. 530 alunos dos cursos profissionais da Escola todos aqueles que, apds o processo de selegdo, tenham sido admitidos
e se tenham matriculado para a frequéncia de um curso profissional, através do preenchimento do boletim de

matricula e da entrega de todos os elementos solicitados, nos prazos definidos.

4. A renovagao da matricula tem lugar nos anos escolares subsequentes ao da matricula, até a conclusic do ensino

secundario.
5. A matricula e a sua renovagdo efetuam-se até ao limite dos prazos e com observancia dos requisitas em vigor.

6. A prestacdo de falsas declaragdes no ato da matricula ou da sua renovacio implica procedimento criminal e
disciplinar para os seus autores, nos termos da lei geral, podendo, no caso de alunos nio abrangidos pela escolaridade

obrigatoria, levar a anulagdo da matricula.

Artigo 4.2
Frequéncia

1. Constitui dever do aluno a frequéncia das aulas e das atividades escolares obrigatdrias.

2. Cabe ao encarregado de educagdo assegurar o cumprimento do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria

por parte do seu educando.

CAPITULO Il
IDENTIFICAGAO E APRESENTACAO DO ALUNO

Artigo 5.2
Identificagdo

1. Nainicio de cada ciclo de formagdo, & distribuida a cada aluno uma placa de identificagdo que o devers acompanhar

sempre que este pretenda entrar efou permanecer nas instalagdes da Escola ou em situagdes em que a represente.

2. Eobrigatério o uso da placa de identificacio em lacal visivel, devendo manter-se em bom estado de conservagio.

3. 0 aluno devera apresentar a placa ou justificar a sua falta, sempre que esta for solicitada por qualguer colaborador

da Escola.
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Artigo 6.2
Apresenta¢do

Tendo em consideracio o ambito técnico do curso que frequenta e as aulas praticas que exigem o cumprimento das
normas de higiene e seguranca alimentar, o aluno devera cuidar da sua higiene e imagem pessoais, mantendo a
sobriedade e descri¢do inerentes ao uso do uniforme e farda de servigo, quando aplicdvel, apresentando-se:

a)  Com os cabelos cuidados, no caso dos alunos do sexo masculino, curtos e com um corte sébrio,

b}  Barbeado (para os alunos do sexo masculino);

¢}  De unhas cortadas e limpas. O uso de verniz, transparente ou vermelho, & permitido aos alunos do sexo

feminino apenas fora do contexto de aulas préticas;
d) Sem tatuagens e piercings;
e)  Abster-se de usar joias {com a excegdo de aliancas), brincos, colares, pulseiras e outros enfeites. No caso dos

alunos do sexo feminino, poderdo usar um par de brincos, desde que estes sejam discretos.

Artigo 7.2

Uniforme
1. Os alunos deverdo usar um uniforme durante as atividades escolares letivas e ndo letivas realizadas em espaco
escolar ou fora dele, designadamente, em visitas de estudo e no decurso de outras atividades de complemento

curricular, assim como em situagdes especificas determinadas pela Direcdo da Escola.

2. Os alunos serio advertidos e penalizados sempre que ndo se apresentem devidamente uniformizados.

3. Os alunos do sexo feminino deverdo usar o seguinte modelo de uniforme:
a)  Conjunto de saia {obrigatdrio) e biazer preto institucional, com a saia pelo joelho; em opgdo, calgas na mesma
cor, de corte direito;
b) Blusa branca institucional de manga comprida e colarinho classico;
¢) Lengo institucional;
d} Collant cor de pele;
e}  Sapatos institucionais ou botas pretas, sem acess6rios, sendo estas permitidas para uso exclusive com as

calgas.

4. Os alunos do sexo masculino deveréo usar o seguinte modelo de uniforme institucional:
a)  Blozer preto institucional;
b)  Calgas pretas institucionais;
c)  Camisa branca institucional de manga comprida e colarinho classico;
d) Gravata institucional;
e}  Meias pretas;
f) Cinto classico;

g}l  Sapatos institucionais.
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5. Na falta de uma ou mais pegas de vestudrio do uniforme, os alunos nio poderdo fazé-la(s) substituir por qualquer

outra pega.

6. Os alunos devem apresentar-se sempre com o uniforme impecavelmente limpo e cuidado (as pecas de vestuario

devidamente engomadas e os sapatos devidamente engraxados), sendo estes responsdveis pelo bom uso e

conservagdo do mesmo.

Artigo 8.2

Outro vestudrio

1. Os alunos poderdo ainda usar, dentro dos padrdes cldssicos, as pegas de vestuario abaixo indicadas:

a)
b)
c)
d)

Sobretudos/gabardines nas seguintes cores: cinza, preto, branco ou vermelho;
Camisolas interiores, desde que brancas e sem qualquer tipo de impressio ou estampagem;
Puldver, colete ou casaco liso nas seguintes cores: cinza, preto, branco ou vermelho;

Cachecol liso nas seguintes cores: cinza, preto, branco ou vermelho.

Artigo 9.2 25

Farda

1. Os alunos deverao usar, obrigatoriamente, durante as aulas praticas de restauragdo, uma farda de servigo.

2. Os alunos s6 poderdo usar a farda de servico fora da Escola durante a forma¢ao pratica em contexto de trabalho ou

noutras situagdes devidamente autorizadas pela Diregdo.

3. Os alunos devem apresentar-se sempre com a farda de servico, impecavelmente limpa, sendo estes responsaveis

pelo bom uso e conservacdo da mesma.

4. 0 modelo de farda a utilizar, no caso dos alunes dos cursos de cozinha-pastelaria e de pastelaria-padaria é o que a

seguir se descreve:

a)
b)
c}
d)
e

f)

Jaleca institucional;

Calgas institucionais;

Avental preto com peitilho institucional;
Barrete preto/branco;

Meias brancas de algodio;

Socas, com biqueira de ago, pretas, com sola em borracha.

5. O modelo de farda a utilizar, no caso dos alunos do curso de restaurante-bar & o que a seguir se descreve:

a)
b)

c)

RHA17/01
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d) Meias cor de pele (farda feminina) / Meias pretas {farda masculina);

e) Sapatos institucionais.

Artigo 10.2
Utensilios profissionais
Para efeitos da frequéncia das disciplinas da componente técnica dos cursos de restauragdo, os alunos deveréo adquirir

o kit de trabalho.

CAPITULO IV
REGIME DE ASSIDUIDADE

Artigo 11,2
Cumprimento do plano de estudos
1. O plano de estudos de um curso profissional inclui trés componentes de formagdo. sociocultural, cientifica e

tecnoldgica. Cada componente contém diversas disciplinas, com diferentes madulos/UFCD's,

2. A componente de formacdo tecnoldgica inclui obrigatoriamente a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) (ver

regulamento no anexo 1},

3. O curso culmina com a apresentagdo de um projeto, designado por Prova de Aptiddo Profissional {PAP) {ver

regulamento no anexo I}, no qual o aluno demonstrard as competéncias e saberes que desenvolveu ao longo da

formacgao.

4. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar

reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria de cada maddulo/UFCD de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno, na Formagiio em Contexto de Trabalho (FCT) ndo pode ser inferior a 95% da carga

horaria prevista.

S. Para os efeitos previstos no mimero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele

estabelecidas é arredondado por:

a) Defeito, 3 unidade imediatamante anterior, para o cilculo da assiduidade;

b) Excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido.

6. A Escola assegura a oferta integral do nimero de horas de formagdo previsto na matriz do curso, adotando, para o

efeito, todos os mecanismos de compensag3o ou substituigdo previstos na lei e neste regulamento.
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Artigo 12.2
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, o aluno é responsavel pelo cumprimento dos

deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educa¢do dos alunos menores de idade sio responsdveis, conjuntamente com estes, pelo

cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3, 0 dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ov equipamento necessarios, de acordo com
as orientagdes dos professore/formadores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental

adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de ensino.

Artigo 13.2
Faltas e sua natureza

1. Afalta € 2 auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscrigdo, assim como a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico efou

equipamento necessirios, nos termos estabelecidos no presente regulamento.

2. Para efeitos de contabilizacdo, registo e justificagdo de faltas, considerar-se-a 0 segmento letivo de 60 minutos.
3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
4. S3o consideradas faltas de material, as resultantes do facto do aluno ndo se fazer acompanhar do material didatico.

5. Sdo consideradas faltas de presenga, as resultantes do facto do aluno ndo ter estado presente na aula/atividade, de
ter chegado atrasado, de néo estar devidamente uniformizado, as resultantes da aplicacio da ordem de saida da sala de
aula e as disciplinares sancionatdrias (estas tém que ver com o comportamento e pressupdem um registo). A terceira

falta de material é, também, considerada falta de presenca.

6. No ambito do ponto anterior, o OET pade ou ndo justificar as faltas resultantes do facto do aluno ndo ter estado

presente na aula/atividade, ou ter chegado atrasado. As outras s30 consideradas faltas injustificadas.

7. A participacdo em atividades previstas no Plano de Atividades da Escola nio & considerada falta relativamente as
disciplinas envolvidas, consideranda-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horério

da turma.

8. As faltas sdo registadas pelo professor/formador responsivel pela aula/atividade ou pelo orientador educativo de

turma.

9. Asfaltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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